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1. Présentation de l’organisme

Le Réseau international d’innovation sociale et écologique (RÏSE) est un organisme sans but 
lucratif, constitué au lendemain du Forum social mondial de Montréal de 2016. Il s’est doté 
d’une mission d’éducation à la citoyenneté mondiale et à l’information du public, sur les réalités 
et la solidarité nord-sud, avec une préoccupation sur les enjeux en environnement.

En 2023, après la pandémie, RÏSE a pris en charge le Journal des Alternatives que l’ONG 
Alternatives a cessé d’opérer et de diffuser. RÏSE a alors défini la démarche du journal comme 
média indépendant axé sur les contenus altermondialistes et comme un espace d’apprentissage 
et d’action pour les jeunes, dans une perspective de citoyenneté mondiale et de solidarité 
internationale.

Le Journal des Alternatives est devenu un média connu pour son contenu original produit par 
des jeunes. Le projet offre aux jeunes adultes (18–35 ans) un lieu pour développer leurs 
capacités en communication sociale, tout en mettant leurs compétences au service de 
mouvements citoyens, communautaires et de solidarité internationale.

Actuellement, le site du Journal (alter. quebec) connaît une fréquentation croissante et continue 
de plus de 40 000 visites par année. Le bulletin électronique est diffusé aux deux semaines à 
plus de 15 000 adresses courriel. Il est recensé au Québec, mais aussi en Europe et dans la 
francophonie. L’ONG Alternatives reprenant avec 2026 le nom du journal, RÏSE poursuit la 
démarche avec une nouvelle présentation sous le titre «Le Journal d’Alter». 

2. Description et objectifs du projet de stage 

Le stage vise à offrir aux étudiantes et aux étudiants de premier cycle universitaire une occasion 
de développer leurs capacités en journalisme engagé, suivant une approche de plaidoyer et dans
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une perspective de solidarité internationale. Le domaine concerne les actualités internationales, 
tout en étant en phase avec les activités et les mouvements sociaux sur ces questions. Plus 
spécifiquement, il visera à

 Développer les habiletés et compétences personnelles des stagiaires en journalisme 
engagé au moyen de différents médias écrits et numériques, dans une perspective 
internationaliste et sur les plans de la justice sociale et environnementale; 

 faire valoir leurs connaissances, aptitudes et compétences dans la rédaction de contenu 
critique et solidaire de l’action des mouvements sociaux;

 acquérir une expérience professionnelle dans un réseau des publications progressistes et
de gauche.

3. Tâches et responsabilités

 Faire de la veille et de la recherche, sur des sujets d’actualité;
 faire de la rédaction journalistique et des reportages écrits sur l’actualité internationale 

et altermondialiste, suivant une approche de plaidoyer basé sur des faits et du 
journalisme de données; réaliser des entrevues si nécessaire;

 réaliser la couverture d’événements ou d’assemblées publiques;
 publier du contenu d’information sur un site Wordpress;
 utiliser des logiciels de traduction (Deepl) et de correction linguistique (Antidote);
 trouver des images et du contenu visuel pour accompagner les textes, à partir de 

ressources partagées et dans le respect des droits d’auteur et d’autrice;
 créer et diffuser un contenu adapté aux réseaux sociaux les publications écrites;
 réaliser, pour certaines publications écrites, une version verbale des contenus publiés 

sous forme d’une intervention radiophonique ou d’un balado;
 contribuer à la production de vidéos qui présentent le contenu produit;
 en plus d’un encadrement individuel et hebdomadaire, participer à des ateliers collectifs 

au cours de la période du stage; des professionnel-les des communications ou autres 
spécialistes en communication pourraient être invité.es concernant les enjeux d’un 
événement ou en solidarité internationale;

 soutenir l’organisation d’événements et autres tâches connexes.

4. Qualités recherchées et exigences requises
Les candidatures doivent transmettre un résumé de leur parcours académique et expérientiel, 
ainsi qu’une lettre de motivation d’environ 300 mots; elles doivent témoigner un intérêt pour les
enjeux internationaux et altermondialistes.

 Aucune expérience particulière requise.
 Bonne maîtrise du français.
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 Capacité fonctionnelle de l’utilisation des outils de base en informatique (suite de 
bureautique et outils de recherche); connaissance de base de CANVA; connaissance de 
Wordpress, d’Antidote; Deepl, Grammarly, un atout.

 Connaissance de la production et du montage de contenus audio ou vidéo, un atout;
 Sens de l’esthétique et connaissance des réseaux sociaux, principalement Instagram.
 Connaissance de l’anglais ou de toute autre langue, un atout.
 Si le stage est crédité, les étudiantes et étudiants doivent avoir acquis les exigences 

minimales de leur parcours universitaire qui leur permet de s’engager dans des activités 
de stage.

5. Horaire de travail, rémunération et autres conditions du stage

 La durée du stage est d’une durée de 140 heures. Deux options s’offrent aux stagiaires à 
l’hiver 2026 : une option de 21 semaines entre le 5 janvier et le 29 mai et une autre de 
16 semaines entre le 5 janvier et le 1er mai. Dans les deux cas, la première semaine est 
une rencontre en personne de trois heures comme introduction au stage.

 Le stage reproduit le milieu de travail suivant une rencontre hebdomadaire du collectif 
de rédaction, le lundi, sous réserve des différentes contraintes des stagiaires. En général, 
le stage s’effectue en présence pour environ 70 % du temps et à distance pour 30 % du 
temps. Le temps de reportage et de participation à des activités est considéré comme 
des activités en présence. Les activités se poursuivront dans les locaux d’Alternatives au 
3720 avenue du Parc à Montréal.

 Rémunération : le stage fait l’objet de compensations financières suivantes : frais de 
scolarité au cours de stages suivant les sommes exigées aux étudiant.es qui ont la 
citoyenneté ou la résidence permanente au Québec, l’équivalent des frais de transport 
public pendant quatre mois et d’une indemnité sur 20 jours à raison de 15 $ par jour.

6. Équipe de rédaction, responsable du stage, engagement de l’organisation d’accueil

Le bureau du Journal est situé au 3720 avenue du Parc. Ronald Cameron est principal 
responsable de l’équipe du journal et des stages. Par son activité professionnelle et 
associative, Ronald a développé des habiletés journalistiques et de plaidoyer tout au long
de sa vie active. En plus d’avoir pratiqué le journalisme étudiant dès ses études 
universitaires dans les années 70, il a eu une activité de rédaction tout au long de sa 
carrière, ayant publié des articles d’opinion dans les médias québécois, mais aussi dans 
des médias indépendants. 
Associé au mouvement syndical, notamment comme président de la Fédération 
nationale des enseignantes et enseignants du Québec (FNEEQ-CSN), il a mis en place les 
outils de communication à la FNEEQ, mais aussi à l’Institut de coopération pour 
l’éducation des adultes (ICÉA) comme directeur général. 
Président de l’ONG Alternatives, coordonnateur du Réseau québécois d’intégration 
continentale (RQIC) et membre du conseil d’administration d’ATTAC-Québec, il est 
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actuellement membre du conseil d’administration de l’organisme québécois Eau secours 
et aussi du Conseil international du Forum social mondial. Auteur d’un manuel 
technique, il est aussi coauteur Altermondialismes, justice sociale et écologique dans un 
monde globalisé aux Presses de l’Université d’Ottawa.

7. Composition du stage et engagement pour l’accueil de stagiaires

Le stage comprendra essentiellement des activités pratiques. Le soutien se réalisera dans
la proposition d’articles, dans l’orientation des recherches, dans l’établissement des 
contacts avec des partenaires et des réseaux sociaux d’ici et d’ailleurs, dans un appui à la 
formulation des questions pour les entrevues, des repères pour la réalisation de 
reportages, un appui pour les contenus audios et vidéos, la mise en contexte des enjeux 
d’un dossier, à l’accompagnement dans la rédaction, à la correction des productions sur 
le plan éditorial, mais aussi journalistique et linguistique, à la mise en page, à la 
recherche des illustrations libres de droits, etc.
Des ateliers d’échange et de discussion sur différents aspects de la rédaction 
journalistique et de plaidoyer pourront se tenir durant les rencontres. Les stagiaires 
devront couvrir des événements, notamment des activités des mouvements sociaux et 
de différents événements et conférences sur des sujets d’actualité internationale.

8. Déclaration de l’organisme d’accueil :

L’équipe du Journal d’Alter et son principal responsable, Ronald Cameron, s’engagent
◦ à déterminer les tâches qui seront confiées aux stagiaires et à planifier l’horaire de 

réalisation des activités; 
◦ à superviser les activités professionnelles pendant le stage et à assurer un bon 

encadrement de la démarche d’apprentissage du ou de la stagiaire et non strictement
un rapport hiérarchique; 

◦ à prévoir des rencontres collectives et individuelles régulières;
◦ à communiquer avec la coordination des stages à mi-parcours si nécessaire; 
◦ à participer à l’évaluation finale du stage, en remplissant les formulaires d’évaluation 

requis et en fournissant un bilan du parcours du ou de la stagiaire;
◦ à assurer un climat de respect et de confiance propice à la formation de l’étudiant. e 

et à assurer son intégration dans l’équipe. 

9. Date limite et transmission du dossier de candidature : 
Les candidatures doivent transmettre leur dossier à redaction@alter.quebec avant le 
vendredi 19 décembre à 17 h. Le Journal s’engage à confirmer les candidatures retenues 
avant le 25 décembre 2025. Sous réserve de la sélection réalisée avant le temps des 
fêtes, des candidatures peuvent être reçues durant la première semaine de janvier.

Version du 25 octobre 2025
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